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PRISE EN CHARGE HOLISTIQUE DU COVID LONG



N °  D ’ A C T I O N  D E  F O R M A T I O N  :  1 9 2 8 2 2 0 0 0 7 4
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D E  F O R M A T I O N
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Avant leur arrivée les participants auront suivi en ligne la

première partie de la formation.

Selon Wikipédia, un rapport annuel est un rapport complet sur les activités de
l'année précédente d’une entreprise. Les rapports annuels sont destinés à fournir
aux actionnaires et aux autres personnes intéressées des informations sur les
activités et les résultats financiers de la société. Elles peuvent être considérées
comme de la littérature grise. La plupart des juridictions exigent des sociétés
qu'elles préparent et divulguent leurs rapports annuels, et beaucoup exigent que
le rapport annuel soit déposé au registre de la société. Les sociétés cotées en
bourse sont également tenues de faire un rapport à des intervalles plus fréquents.

Infectiologie – Docteur Amélie MENARD

Cardiologie – Professeur Jean-Claude DEHARO

Neurologie-Neuro-psychologie – Docteur Elsa KAPHAN / 

ORL-Orthophonie – Docteur Thomas RADULESCO et Mme
Emmanuelle ALBERT

17h30 - Accueil des participants et buffet d’ouverture

18h – Début de la formation

Modérateur : Docteur Amélie Menard-Infectiologue

Épidémiologie du Covid Long, physiopathologie et prise en charge par le
médecin de ville.

Le Covid Long, une cause de dysautonomie. Identification des manifestations
cardio-vasculaires post-covid. 

PAUSE



Mr Charles- Elie DANGREMONT

Manifestations neurologiques du Covid Long.
Prise en charge et mise en place d’examens complémentaires.

Manifestations ORL du Covid Long, Physiopathologie, données cliniques et
examens complémentaires.

Tour de table. Session plénière de questions/réponses
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activités et les résultats financiers de la société. Elles peuvent être considérées
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le rapport annuel soit déposé au registre de la société. Les sociétés cotées en
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C O M I T E  D ' O R G A N I S A T I O N

Mme Teboul Elodie – Directrice Pôle Formation- Agence Formation Professionnelle
e.teboul@agenceafp.fr
06.88.08.27.17

Mme Bensimon Karen – Directrice Commerciale- Agence Formation Professionnelle
k.bensimon@agenceafp.fr
06.23.16.32.11




C O M I T E  S C I E N T I F I Q U E

Madame Albert Emmannuelle - Orthophonie

Monsieur Dangremont Charles-Elie -Neuro-Psychologie

Professeur Deharo Jean Claude - Cardiologie

Docteur Kaphan Elsa – Neurologie 

Docteur Ménard Amélie – Infectiologie 

Docteur Radulesco Thomas - ORL
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