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01 Son histoire

3 etudiantes, 1 rencontre, 1 projet

Unis-Cité est née en 1994 en France de la
rencontre entre une jeune américaine et
trois étudiantes a 'ESSEC deésireuses de
contribuer a I'émergence d'une société
plus engagée, solidaire et respectueuse
des différences.

Unis-Cité en vidéo



https://www.youtube.com/watch?v=SblscLN17yc&t=2s

o2 Le Service civique, chez Unis-

__ Cité

X

Unis-Cité propose aux jeunes de 16 a 25
ans (30 ans si en situation de handicap)
de tous milieux sociaux et niveau d’études

Un « service civique collectif » pour allier
engagement citoyen et une expeérience
de mixité sociale.

Une expérience tremplin citoyen et
professionnel grace aux :

= Aides aux Projets d’Avenir (APA)
= Formations civiques et citoyennes
= Formations propres a la mission

Unis(ite

Méditerranée
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03 Unis-Cité en chiffres

lére association d’accueil de jeunes en Service civique

+25 ans d’expérience dans la mobilisation et
I’'accompagnement de jeunes en Service civique

+35 000 jeunes mobilisés et accompagnés depuis 1994

+1 000 associations partenaires, 200 collectivités, 100
entreprises et fondations partenaires
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04 Unis Cité Méditerranée en quelques chiffres

Nombre de jeunes engagés en region: 1057

X : L, .
o)e’® Soit: 608 sur les programmes coeur, 443 sur les activités Relais
... Nombre de jeunes sur I'antenne de Gap : 34 depuis le 01 février
2022

Nombre de jeunes Relais sur le département: 03 depuis le 01
Janvier 2023

Nombre total d’antennes: 13 antennes, 5 départements
Nombre de programmes, 15 dont 2 a Gap

En moyenne 8 mois d’engagement,
nombre de jours de formations : 9 jours




05 Les volontaires Hauts-Alpins depuis le ler Février 2022

38 Volontaires sur les Hautes Alpes , ] O o Jounes lssus des
g —im 3 O Quartiers Prioritaires
o5 de la Ville
miMim

371%  63%

hommes femmes v" 559% vivant a Gap avant le SC

@ v 24% vivant dans le 05 avant le SC

v" 219% vivant hors du départements

avant le SC
@
r v 53% niveau infra Bac
oo o V' 32% titulaire d’un Bac a Bac+2 Yy [ v’ 29% 16 417 ans
@@ v 16% titulaires d’un Bac+3 et plus im*ﬁ? v 45% 18 420 ans
v’ 16% 212422 ans

v' 11% 23 ans et plus

‘ ’\, 5% en situation de handicap




06 | e parcours de formation a
Unis Cité

& o

=

Formations Civique
et Citoyennes —
5jours

d ira

Formation aux Accompagnement
programmes et au projet d’avenir —
aux missions 3,5jours




07 La Formation des volontaires
— Bilan 2022 (de février a juin)

&3 1 jours d’APA 1 realisé — inscrire son engagement dans un
parcours de vie cohérent, professionnel et personnel

<~ 1 jour dAPA 2 réalisé — valoriser son engagement et ancrer le
volontariat comme une véritable expérience

<7 1 jour d’APA 3 réalisé - valoriser son expérience de SC

) 1 jour de tremplin — 7 volontaires ont passé un entretien auprés
de 11 coachs




08 La Formation des volontaires
— Bilan 2022 (de février a juin)

1 jours de FCC Respect des autres dans leurs difféerences

— étre conscient de ses prejuges et préts a les déconstruire pour
mieux comprendre la diversité de notre sociéte

1 jour de FCC Environnement — étre conscient des risques
environnementaux et prét a participer aux actions

a1 jour de FCC Citoyenneté Active — étre conscient de son
pouvoir d'agir dans la sociéte




09 La Formation des volontaires - APA

— Objectifs et données clefs

Accompagner les volontaires dans la définition et les
premieres etapes de leur projet d’avenir et la valorisation de
leur service civigue

{:} 3 journées de formation et d’'ateliers en collectif

&> 3 entretiens individuels par volontaire
2R 1
& SISem

Z> 1 entretien “Tremplin” auprés de professionnels partenaires




10 La Formation des volontaires - FCC

~ Objectifs et données clefs

Développer la capacité des volontaires a agir en citoyens
actifs tout au long de leur vie

II\ = /7 N
& 5 journées de formation

& 7 thématiques abordées :
- Handicap
- Introduction aux discriminations
- Laicite et faits religieux
- Citoyennete active
- Santé
- Migrations
- Environnement

&> 3 associations partenaires




LES TREMPLINS

11 Zoom sur les tremplins

Le Service Civique a Unis-Cité est porteur de savoir-faire et savoir-étre

transférables dans la vie professionnelle. Nous proposons aux jeunes

QE% d’Unis-Cité, a la fin de leur Service Civique, de valoriser leur expérience et

. ) de présenter leur projet d’avenir devant des professionnels ( Secteur privé,
associatif, collectivités ... )

LE TEMPS D’UNE DEMI JOURNEE, EN TANT QUE PROFESSIONNEL,
DEVENEZ MEMBRE D’UN DE NOS JURYS LORS DES "TREMPLINS"
D'UNIS-CITE

Le Jeudi 1 et Vendredi 2 Juin




12 Pour aller plus loin, le mentorat avec Unis Cite

LE MENTORAT

DEVENIR MENTORS AVEC UNIS-CITE
C’EST AIDER DES JEUNES QUI ONT
CHOISI D’AIDER LA SOCIETE A
CONSTRUIRE LEUR PROJET D’AVENIR !

Devenir mentor d’'un jeune Unis-Cité, c’est :

e Flexible : les rencontres avec votre jeune peuvent se faire a distance ou en présentiel, selon vos envies et
disponibilités

e Encadré : par les équipes Unis-Cité, qui outillent et accompagnent les mentors dans leur mission

e Une expérience formidable : par des échanges avec la jeunesse et avoir été porteur pour un jeune volontaire

e Peu chronophage : 1h30 de formation en visio en décembre pour avoir les clés, puis 1h de rencontre par mois
avec votre jeune entre janvier et juillet 2023
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13 Solidarité Séniors m/gollgiante
€eniors

Présentation du projet

B L

[AM MISSION TERRAIN SPECIFICITES
16 Rompre lisolement  Domicile, Lieu  Séniors de 65
volontaires

des seniors et totem, ans et plus
contribuer a préserver EHPAD,

leur autonomie Lieux collectifs




14 Solidarité Séniors m/mme
Seniors

4 finalités :

- Réduire 'isolement des personnes agées isolées a domicile ou en résidence partenaires

- Prévenir I'entrée des personnes ageées dans la dépendance en agissant sur leur « bien-étre »
- Contribuer a préserver 'autonomie, la mobilité et le maintien & domicile

- Favoriser le bien-étre et le bien-vivre des personnes agees dans leur quartier
- Renforcer les échanges entre les générations et valoriser les parcours de vie

Les actions des volontaires

- Identifier des personnes agées isolées et leur proposer des visites de convivialité et des
animations collectives

- Développer un lien de confiance avec la personne visitée afin de permettre la création du
lien intergénérationnel et 'accompagnement des personnes en collectif

- Identifier les besoins / envies de la personne visitée afin de construire un plan d’action sur
plusieurs mois

- Rendre visite a des personnes agées isolées en ayant préalablement préparé ces visites
pour aller plus loin que des discussions et des jeux.

- Mettre en place ou co-animer des actions collectives, prioritairement au bénéfice des
personnes vivant hors établissements (fréquence a calibrer en fonction des dynamiques
locales).

- Participer au suivi, a I'’évaluation de I'impact du projet
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15 Solidarité Seniors m/s"s;i"‘id“”m”’f’;é

S oL _ _ Seniors
Objectifs et données clefs depuis le 1° février 2022

7
AN

29 bénéficiaires visité 1 fois par semaine

v" 38% de 60 a 69 ans

28% d’hommes et 72% de femmes ¥ 31%de70a79ans
v' 31% de plus de 80 ans

N2

£

77 visites a domicile

7N
AN 4

7 actions collectives aupres de 19 participants

Obijectif pour Juin 2023 48 séniors accompagnés ()
12 Actions collectives @




Vie mavie de
16 _
volontaires

3 ‘;j ,,‘/. ‘?,

UkisCite
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17 Solidarité Séniors m/ggg%gte

Partenaires

ﬁNlISTERE s!éC.RE,TARIAT D'ETAT @ RETRAITE COMPLEMENTAIRE
DES SOLIDARITES, CHARGE DE LA JEUNESSE aglrc - arrCO
DE LAUTONOMIE ET DE LENGAGEMENT

ET DES PERSONNES Lo

HANDICAPEES Lgalite

Liberté

Egalité

Fraternité

Houtes-Alpes  ...G2P __

le département

MALADIES APPARENTEES
05 HAUTES ALPES

FRANCE O“
PARKINSON U.d.a.F
|

Hautes-Alpes

Territoires
AIDANTS @O




18 Les éco-volonterre f"“ﬁ"mm“

Présentation du projet

o‘ %
TEAM MISSION TERRAIN SPECIFICITES

8 volontaires gansibiliser et agir Extérieur, lieux Tout public

pour la préservation IOUbl_IC?,
de la biodiversité association




£ ¢/ VOLONTERRE

19 Les éco-volonterre

par C//J/}Cité et
Projet mis en place depuis Octobre 2022

FONDATION
v POUR LA NATURE
/' ET LHOMME

4 objectifs :

- Permettre aux jeunes de s’engager dans une expérience de la biodiversité et susciter
I'intérét pour la protection de I'environnement

- Sensibiliser et informer les citoyens sur leur propre capacité d’agir

- Promouvoir le bénévolat nature et le différents types d’actions

- Permettre aux structures environnementales de former des jeunes a leur métier et de
démultiplier leurs actions

Missions

- Participer a des chantiers nature (au moins 3)

- Organiser des actions se sensibilisation avec le
grand public (au moins 3)

- Organiser des chantiers nature en lien avec des
partenaires locaux




>0 Les eco-volonterre £cO ¢/ VOLONTERRE

% " POUR LA NATURE
Y )) ETLHOMME

par C//\Vt/}(:ité et
Objectifs et données clefs

%> 18 partenaires locaux impliqués

) 23 chantiers natures réalisés (création de composteur, ramassage de
déchets, collecte d’information sur la faune, réalisation de nichoirs...)

> 7 actions de sensibilisation auprés de 200 participants

En prévision

Création de jeux de sensibilisation et animation dans des centres de
loisirs / écoles / centre sociaux

Organisation de clean walk + opération de ramassage de meégots en
station

@ Opération de balisage de sentiers
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le ma vie
volontaires
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22 Les éco-volonterre fﬂﬂﬁ‘"’“’““““‘
o U Cite o & B RISt

by W] €T CHOMME

Partenaires

Agiculleurs  Hautes-Alpes

Havtes-Alpes le département

h; FONDATION fﬁ?&i'?éé : FRANCE NATURE
&~ placoplatre "de Protection - FHEAGHE

*
Parc

CONSERVATOIRE régional
BOTANIQUE NATIONAL

ALPIN du Queyras

@

Z -
cervs - SONIHA

SOLIDAIRES POUR L'HABITAT




23 Unis Cité Relais

UnisLite /

Depuis 2015, UC Relais a développé une offre de service externe pour REIaIS
accompagner le déploiement du Service Civique. Nous souhaitons
partager notre expérience et notre expertise en matiere de mobilisation et /

d’accompagnement de jeunes aupres des structures éligibles pour

accueillir des jeunes en Service Civique.

Développement des activites
d’Unis Cité Relais depuis
Janvier 2023 sur les
départements des Alpes de
Haute Provence et des
Hautes Alpes.

Uninlite /
Relais

SOUTIEN
OPERATIONNEL,

mobilisation des jeunes,

INTERMEDIATION

4 S accompagnement au
projet d'a emr
MMATIDN
APPUI CONSEIL des tuteurs / prise en

charge de la Formation
Civigue et Citoyenne




UnisCite /
24 Intermediation Rslals

Parcours d’accompagnement

Définition des Gestion Journées mensuelles
missions administrative de Rassemblement

Aide au Reunion de Soutien aux tuteurs
recrutement demarrage & Bilan intermédiaire
(signature du
contrat)

Objectif sur année 1 : une trentaine de
volontaires sur les deux départements

Unin{ite /
Relais



g Unir{ite /
25 Intermédiation Relais
/

llIs nous font confiance , Merci a eux!

RESSOURCERIEDE
HAUTE -PROVENCE

Association Quatorze, la Maison

Ressourceries de Haute Bessoulie
Provence / Porte accueil

~o% L B
R . POUTRAIN
CADA de Briangon # LYCEE PROFESSIONNEL PRIVE

Lycée Privé Poutrain

Centre d’Innovation et
d’Usage en Santé

Planete Champsaur

Mairie du Brusquet

Unin{ite /
Relais




Vie ma vie de
volontaires




Unis(ite /
27 Formation des Organismes d’Accueil Relais

Objectifs et données clefs

7> Appel d’Offre National — Tout Public sur tout le territoire en
présentiel et distanciel

sz Principaux modules

g Découvrir son rble de tuteur
Accompagner des volontaires au quotidien
Préparer I'aprés service civique

Objectif : organiser 3 sessions par an sur les deux départements

Unin{ite /
Relais



28 Formation des Organismes d’Accueil

Groupement solidaire National

X "y s la ligue de 9
Ite |'enseignement /
un avenr par [édocakion, popuiaire. L

Principaux Partenaires Institutionnels

olravaux

Ex
SERVIGE REGION ACADEMIQUE
PROVENCE-ALPES- Délégation régionale académique
‘ c IVI u U E COTE D'AZUR ala jeunesse, a I'engagement et aux sports

- Liberté
Une mission pour chacun Egalité

au service de tous Fraternité

Principaux Partenaires Parcours Dédiés

AND-= 28

ASSOCIATION | Service Gi

NATIONALE POUR LE Solidarlté
DEPLOIEMENTDU = Seniors

Uninlite /
Relais




29 Formation Civique et Citoyenne thﬁg%é

Objectifs et données clefs

{:} Une offre de formation régionale et départementale — En
Présentiel et en visio

Principaux modules
& L'engagement
Lutte contre les discriminations
Sensibilisation aux enjeux ecologiques
Laicité : histoire et enjeux

Objectif : organiser 2 sessions par an sur les deux départements

Unin{ite /
Relais



Appm et Soutien Opeérationnel aux organismes

— ag réés

Formations ...

& Un partenariat privilégié

i-I- —

cOallia”

a . f
pour l'insertion, vers I'autonomie PREFET DES ALPES-

DE-HAUTE-PROVENCE

UnisCite /

Relais

H

n Une offre sur mesure — Aide a la selection des volontaires —
7 Accompagnement a la création de missions, Hotline,

Région
Provence
Alpes

Cote d'Azur




31 Contacts Uristite

Hautes Alpes

Julie RIGO — Responsable d’Antennes Aix en Provence / Alpes — jrigo@unsicite.fr —
06 99 03 75 65

Lucie PARENT — Chargée de formation et Coordinatrice régionale de la formation —
lparent@unsicite.fr — 06 64 03 19 83

Tom GARRIGUES - Coordinateur d’Equipes et de Projets —tgarrigues@unsicite.fr —
07 65 16 54 02

Paul LEROY — Chargé de mission Service Civique 04 & 05 — pleroy@uniscite.fr —
06 99 58 37 44
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